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Tujuan   

SOP ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai :  

1. Prosedur proses monitoring dan evaluasi internal  

2. Tahapan yang harus dilakukan dalam proses monitoring dan evaluasi 

internal  

3. Tahapan-tahapan dan proses hasil rekomendasi  

 

Definisi  

Kegiatan monitoring dan evaluasi internal merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban  perguruan tinggi dalam menjamin bahwa program-

program hibah yang diperoleh telah dilaksanakan  desuai dengan aturan dan 

mencapai sasaran yang telah ditargetkan. Melalui kegiatan monitoring 

ini  juga, persoalan dan kendala yang dihadapi dalam implementasi dapat 

diantisipasi dan ditanggulangi.  

 

Ruang lingkup  

SOP ini meliputi :  

1. Tata cara dan persyaratan yang diperlukan dalam melakukan monitoring dan evaluasi 
internal  

2.  Pihak-pihak yang terlibat dalam proses mionitoring dan evaluasi internal  
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Lampiran:  

BORANG LAPORAN KEMAJUAN IMPLEMENTASI PHK 

  

Nama PHK   :............................................................................... 

 

Unit Penerima PHK  :............................................................................... 

 

Reviewer Monevin   :................................................................................ 

 

No.  Aktifitas / Kegiatan  

Target   
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Dst            

 

 

 

 

Mengetahui,            Jakarta , ………………… 

 Kepala Unit Kerja (Atasan Langsung),        Ketua Pelaksana PHK,           

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


